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Information über die Erhebung und Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens 

Sorgfalt und Transparenz ist die Grundlage für eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit. Daher informieren wir Sie darüber, wie wir Ihre 

personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und wie Sie 

Ihre Rechte wahrnehmen können, die Ihnen nach der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und dem neuen Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

zustehen. 

 

1 Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlicher ist: 

agineo GmbH 

vertreten durch die Geschäftsführer:  

Herr Thomas Haveneth und Herr Uwe Scariot 

Pascalstr. 25 

52076 Aachen 

 

2 Wie erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten? 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten: 

agineo GmbH 

Persönlich/vertraulich an den Datenschutzbeauftragten 

Pascalstr. 25 

52076 Aachen 

E-Mail: datenschutz@agineo.de  

 

3 Für welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und 
auf welcher Rechtsgrundlage? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens erhalten, für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein 

Beschäftigungsverhältnis bzw. eine Vertragsbeziehung, soweit dies für die 

Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses bzw. einer 

Vertragsbeziehung mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 

BDSG i.V.m. Art. 88 DSGVO.  

Weiterhin verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten aufgrund eines 

berechtigten Interesses, beispielsweise zur Abwehr von geltend gemachten 

Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns, als Beweispflicht in 

einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und zur 
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Gewährleistung der IT-Sicherheit. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f) 

DSGVO. 

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten speichern möchten, um Sie bei künftigen 

für Sie in Frage kommenden Stellen zu berücksichtigen, holen wir dafür Ihre 

Einwilligung nach Art 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO ein. 

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis bzw. einer Vertragsbeziehung 

zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 BDSG die bereits 

von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 

Beschäftigungsverhältnisses bzw. der Vertragsbeziehung weiterverarbeiten, wenn 

dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses bzw. 

der Vertragsbeziehung oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz 

oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung 

(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung 

der Beschäftigten erforderlich ist. 

Eine über die beschriebene Nutzung hinausgehende Verarbeitung Deiner 

Bewerbungsdaten findet nicht statt. 

 

4 An wen werden Ihre Daten weitergegeben? 

Ihre Daten werden hauptsächlich durch unsere Personalabteilung und der jeweils 

für den Verarbeitungszweck zuständigen Abteilung verarbeitet. 

Wir können Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen 

übermitteln, soweit dies im Rahmen, der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und 

Rechtsgrundlagen zulässig ist. 

Im Übrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von 

Verträgen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider 

oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen. Wir stellen dabei sicher, dass 

die Dienstleister die Vorschriften der Datenschutzgesetze in gleicher Weise 

einhalten. 

Die Website karriere.agineo.de nutzt zur Konversionsmessung das 

Besucheraktions-Pixel von Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Facebook 

Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland. Die erfassten Daten werden 

nach Aussage von Facebook jedoch auch in die USA und in andere Drittländer 

übertragen. 

So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden, nachdem diese 

durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf die Website des Anbieters 

weitergeleitet wurden. Dadurch können die Wirksamkeit der Facebook-

Werbeanzeigen für statistische und Marktforschungszwecke ausgewertet werden 

und zukünftige Werbemaßnahmen optimiert werden. 

Die erhobenen Daten sind für uns als Betreiber dieser Website anonym, wir können 

keine Rückschlüsse auf die Identität der Nutzer ziehen. Die Daten werden aber von 

Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass eine Verbindung zum jeweiligen 

Nutzerprofil möglich ist und Facebook die Daten für eigene Werbezwecke, 

entsprechend der Facebook-Datenverwendungsrichtlinie verwenden kann. Dadurch 

kann Facebook das Schalten von Werbeanzeigen auf Seiten von Facebook sowie 

außerhalb von Facebook ermöglichen. Diese Verwendung der Daten kann von uns 

als Seitenbetreiber nicht beeinflusst werden. 
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Die Nutzung von Facebook-Pixel erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. 

Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an effektiven 

Werbemaßnahmen unter Einschluss der sozialen Medien. Sofern eine 

entsprechende Einwilligung abgefragt wurde (z. B. eine Einwilligung zur 

Speicherung von Cookies), erfolgt die Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage 

von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

In den Datenschutzhinweisen von Facebook finden Sie weitere Hinweise zum Schutz 

Ihrer Privatsphäre: https://de-de.facebook.com/about/privacy/. 

Sie können außerdem die Remarketing-Funktion „Custom Audiences“ im Bereich 

Einstellungen für Werbeanzeigen unter 

https://www.facebook.com/ads/preferences/?entry_product=ad_settings_screen 

deaktivieren. Dazu müssen Sie bei Facebook angemeldet sein. 

Wenn Sie kein Facebook Konto besitzen, können Sie nutzungsbasierte Werbung von 

Facebook auf der Website der European Interactive Digital Advertising Alliance 

deaktivieren: http://www.youronlinechoices.com/de/praferenzmanagement/. 

 

5 Werden Ihre Daten an Länder außerhalb der 
Europäischen Union (sog. Drittländer) übermittelt? 

Die Website karriere.agineo.de nutzt zur Konversionsmessung das 

Besucheraktions-Pixel von Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Facebook 

Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland. Die erfassten Daten werden 

nach Aussage von Facebook jedoch auch in die USA und in andere Drittländer 

übertragen. 

 

 

6 Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten so lange wie dies über die 

Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein 

Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, können 

wir darüber hinaus Ihre Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen 

mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Dabei werden die 

Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung 

gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten 

erforderlich ist. Beruht die Speicherung auf Ihrer Einwilligung, speichern wir Ihre 

personenbezogenen Daten so lange, bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen, längstens 

jedoch zwei Jahre. 

 

7 Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit der 
Verarbeitung Ihrer Daten? 

Sie haben ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), 

Löschung (Art. 17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), 

Übertragung der Daten (Art. 20 DSGVO) und Widerspruch (Art. 21 DSGVO). Beim 

Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach §§ 34 

https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fde-de.facebook.com%2Fabout%2Fprivacy%2F&data=05%7C01%7CBernadette.Lutomski%40materna.group%7C91ea081c178d46b81f4108db76fc8d19%7C72e67b6b5fe24c81ba51be2b36a693a0%7C1%7C0%7C638234599294089994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DayECF86btouoUcgD4H4AXmweZSPtgnxIVqeMoWRsV0%3D&reserved=0
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fads%2Fpreferences%2F%3Fentry_product%3Dad_settings_screen&data=05%7C01%7CBernadette.Lutomski%40materna.group%7C91ea081c178d46b81f4108db76fc8d19%7C72e67b6b5fe24c81ba51be2b36a693a0%7C1%7C0%7C638234599294089994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QluFX7rC1klNcXTWI%2FEJzHfxjl8HzfgNvpH8xZ3gPfQ%3D&reserved=0
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.youronlinechoices.com%2Fde%2Fpraferenzmanagement%2F&data=05%7C01%7CBernadette.Lutomski%40materna.group%7C91ea081c178d46b81f4108db76fc8d19%7C72e67b6b5fe24c81ba51be2b36a693a0%7C1%7C0%7C638234599294089994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l0owHcYNs%2Fb%2F4YuRPlC%2FlgyxMstcjomK5TnmVU4dGvw%3D&reserved=0
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und 35 BDSG. Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zuständigen 

Datenschutzaufsichtsbehörde.  

Soweit eine Verarbeitung auf Grund eines berechtigten Interesses erfolgt (Art. 6 

Abs. 1 lit. f) DSGVO), haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer 

besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen. Im 

Falle Ihres Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht 

mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die 

Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, 

oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 

Soweit eine Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese 

uns gegenüber mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich an uns oder unseren 

Datenschutzbeauftragten. 

 

8 Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung Ihrer 
personenbezogenen Daten? 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich 

vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten 

bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten für einen 

Vertragsabschluss über ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich. Das 

heißt, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung 

bereitstellen, werden wir kein Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen eingehen. 

 

9 Änderungen dieser Informationen 

Sollte sich der Zweck oder die Art und Weise der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten wesentlich ändern, so werden wir diese Informationen 

rechtzeitig aktualisieren. 

 

 


